Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademin e Drejtésisé/Akadentija Pravde/Academy of Justice

Keéshilli Drejtues / Upravni Odbor/ Steering Committee

Késhilli Drejtues i Akademisé s& Drejtésisé,

Nr. 01/ 768/2026
Daté: 30/07/2026

NE bazé t& nenit 10 paragrafi 1 nén paragrafi 1.1 t€ Ligjit Nr.05/L-095 pér Akademing e
Drejtésisé dhe nenin 6, paragrafi 3 i Ligjit nr. 08/L-294 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit
nr. 08/L0197 pér Zyrtarét Publik mé daté 30 Korrik 2026 merr kété:

VENDIM

I. Miratohet Rregullorja Nr.06/2026 pér Pezullimin dhe Pérfundimin e Marrédhénies s¢

Punés né Akademiné e Drejtésisé.

II. Vendimi hyn ng fuqi né€ ditén e nénshkrimit.

Vendimi i dérgohet:

-Drejtorit Ekzekutiv té AD-sé;
-Drejtoreshés s¢ DSHLP-sé;
-Burimeve Njerézore té AD-sé;
-Arkivit té Akademisé sé Drejtésisé.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Késhilli Drejtues i Akademisé s¢€ Drejtésisé,

Né mbéshtetje t&¢ nenit 10, paragrafi 1, nénparagrafi 1.1 t& Ligjit Nr. 05/L-095 pér
Akademing e Drejtésisé, si dhe nenit 6, paragrafi 3 t& Ligjit Nr. 08/1.-294 pér ndryshimin
dhe plotésimin e Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, n&é mbledhjen e mbajtur mé daté
30 korrik 2026, miraton:

RREGULLORE NR.06/2026

PR PEZULLIMIN DHE PERFUNDIMIN NGA MARRIEDHENIA E PUNES NIt
AKADEMINE E DREJTESISE

KAPITULLI I

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér qéllim pércaktimin e rregullave dhe procedurave pér pezullimin dhe
pérfundimin nga marrédhénia e punés t€ népunésve né Akademiné e Drejtésisé.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo Rregullore zbatohet pér t€ gjitha kategorité e népunésve t€ Akademisé s€ Drejtésisé,
pérfshiré Udh&heqésit e Departamenteve, Divizioneve dhe stafin tjetér mbéshtetés.

Neni 3
Pérkufizimet

1.Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né kété Rregullore kané kété kuptim:




1.1 Népunés — nénkupton ¢do person t& punésuar né¢ Akademiné e Drejtésisé me
marrédhénie té rregullt pune sipas legjislacionit né fuqi.

1.2 LZP — nénkupton Ligjin Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik;
1.3 LAD — nénkupton Ligjin Nr. 05/L.-095 pér Akademiné e Drejtésisé;
1.4 Zyrtari Pérgjegjés — Zyrtari i Larté pér Burime Njerézore;

1.5 Pezullimi — ndérprerjen e pérkohshme t€ marrédhénies s€ punés pa ndérprerjen e
statusit t& népunésit.

2. Termat e tjeré t& pérdorur né kété Rregullore kané t& njé&jtin kuptim si né legjislacionin
pérkatés né fuqi.

Neni 4
Llojet e pezullimit

1. Pezullimi nga marrédhénia e punés mund té béhet:
1.1.sipas detyrés zyrtare; ose

1.2.me kérkesé t& népunésit (pezullim vullnetar).

Neni 5
Pezullimi sipas detyrés zyrtare

1. Népunésit t& Akademisé s& Drejtésisé i pezullohet marrédhénia e punés sipas detyrés
zyrtare né kéto raste:

1.1.kur ndaj tij/saj éshté inicivar proceduré disiplinore dhe vazhdimi i punés pengon
hetimin apo ushtrimin e detyrés;

1.2.kur ndaj népunésit civil &shté ngritur aktakuzé pér proceduré penale pér kryerje t&
veprés penale gjaté ushtrimit t€ funksioneve t€ tij;

1.3 .kur népunési mbahet né arrest apo paraburgim;
1.4 kur népunési éshté i eméruar né ndonjé funksion publik sipas ligjit;
1.5.kur me vendim, gjykata ia pezullon ushtrimin e detyrés;

1.6.né rastet e tjera t& pércaktuara me ligj.



Neni 6
Kohézgjatja e pezullimit

1. Kohézgjatja e pezullimit varet nga shkaku pérkatés dhe zgjat deri né pérfundimin e
procedurés pérkatése apo t€ mandatit.

2. N& rastet e arrestimit ose paraburgimit, pezullimi zgjat deri né lirimin e népunésit,

3. N& rastet kur gjykata ka vendosur pezullimin, ai zgjat deri né vendimin tjetér.

Neni 7
Procedura pér pezullim

1.Pezullimi sipas detyrés zyrtare béhet me vendim té Drejtorit Ekzekutiv né koordinim me
zyrtarin pérgjegjés t&€ Akademisé sé Drejtésisé, pas verifikimit t& shkakut pér pezullim,

2. Vendimi pér pezullim duhet té jeté me shkrim dhe t’i komunikohet népunésit brenda (3)
ditéve t& punés.

3. Népunési ka t& drejté t& ankohet kundér vendimit pér pezullim né afat prej 30 ditésh
kalendarike né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés.

Neni 8
Pezullimi vullnetar

1. Népunési mund 1€ kérkojé pezullimin e marrédhénies s€ punés pér:
1.1. kujdes ndaj anétarit t& ngushté t& familjes q& &shté i sémuré ose i moshuar (deri
né njé vit);
1.2. ndjekje t& studimeve ose trajnimeve profesionale (deri ng dy vite).

2. Kérkesa paragitet me shkrim dhe duhet t& pérmbajé arsyetimin dhe dokumentet

pérkatése.
Neni 9

Efektet e pezullimit

1. Pas pérfundimit t& pezullimit, pérve¢ kur vendoset pérfundimi i marrédhénies sé punés
né Akademiné e Drejtésisé, sipas LZP-s&, népunési kthehet né pozitén e méparshme t&
punés.

2. N& rast se pozita e méparshme &shté e plotésuar pérfundimisht, népunési civil
transferohet né njé pozité jetér ekuivalente.



3. Népunési i nivelit t& ulét, t& mesém dhe t¢ larté drejtues né rastet sipas paragraféve 1 dhe
2 t& kétij neni, kthehet/transferohet né pozité pér periudhén e mbetur t€ mandatit pér té cilin
¢shté eméruar.

4. Né rastin e pezullimit pér njé afat deri né tre (3) muaj, pozita e punés nuk plotésohet deri
né pérfundimin e pezullimit.

5. Ndérsa né rastin e pezullimit vullnetar pér kujdesin ndaj anétarit t& ngushté t& familjes
qé éshté i moshuar ose i sémuré, pozita nuk plotésohet deri né njé (1) vit.

6. Pér rastet ¢ pezullimit si mé poshté, periudha e pezullimit llogaritet si pérvojé pune né
shérbimin civil:

6.1. kur ndaj népunésit &shté iniciuar proceduré disiplinore dhe komisioni disiplinor
vendos se vazhdimi i ushtrimit t& detyrés nga népunési civil, pengon hetimin disiplinor
apo mund t& cenoj ushtrimin e pérshtatshém té detyrés sé tij;

6.2. kur népunési transferohet pér nevoja t&€ institucionit né njé organizaté
ndérkombétare apo né njé institucion ndérkombétar;

6.3. kur népunési ndodhet né gjendje konflikti t& vazhdueshém interesi sipas ligjit t&
vecanté, deri né transferimin e tij né njé pozité tjetér;

6.4. gjaté ndjekjes sé ndonjé programi arsimimi apo trajnimi mé t& gjaté€ se tridhjeté
(30) dité, pér nevojat e institucionit;

6.5. né rastin e pezullimit vullnetar pér kujdesin ndaj anétarit t& ngushté t& familjes q&
&shté i moshuar ose 1 sémuré;

6.6. né raste té tjera, t& parashikuara shprehimisht me ligj.

7. Pér rastet e pezullimit si mé poshté, periudha e pezullimit llogaritet si pérvojé pune né
Akademing e Drejtésisé, nése procedura penale pérfundon dhe népunési nuk shpallet
fajtor:

7.1. kur gjykata pezullon népunésin civil q& éshté person zyrtar nga ushtrimi i detyrés,
pér kushtet dhe shkaqget e parapara né legjislacionin pérkatés né fuqi;

7.2. ndaj népunésit civil &shté ngritur aktakuzg pér proceduré penale pér kryerje t&
veprés penale gjaté ushtrimit té funksioneve té tij;

7.3. népunési mbahet né arrest apo paraburgim;



7.4. deklarohet i zhdukur deri né shfagjen e personit apo deklarimit t& vdekjes me
vendim gjykatés.

8. Népunési gjaté periudhés sé pezullimit nuk pérfiton pagé, pérjashtimisht t& rasteve té
parashikuara shprehimisht n¢ paragrafin 9 1€ kétij neni:

9. Pérjashtimisht paragrafit 8 t& kétij neni, népunési pérfiton pesédhjeté pér qind (50 %) té
pagés bazé si né vijim:

9.1. deri n€ gjashté (6) muaj né kéto raste:

9.1.1 kur ndaj népunésit &shté iniciuar proceduré disiplinore dhe komisioni disiplinor
vendos se vazhdimi i ushtrimit t& detyrés nga népunési, pengon hetimin disiplinor apo
mund t& cénojé ushtrimin e pérshtatshém t& detyrés sé tij;

9.1.2 gjaté ndjekjes s& ndonjé programi arsimimi apo trajnimi mé t& gjaté se tridhjeté
(30) dité pér nevojat e institucionit;

9.2.deri né pérfundim t& pezullimit né kéto raste:

9.2.1. kur gjykata pezullon népunésen q& &shté person zyrtar nga ushtrimi i detyrés, pér
kushtet dhe shkaget e parapara né legjislacionin pérkatés né fuqi;

9.2.2. ndaj népunésit éshté ngritur aktakuzgé pér proceduré penale pér kryerje t&€ veprés
penale gjaté ushtrimit t& funksioneve & tij;

9.2.3. népunési mbahet né arrest apo paraburgim;

9.2.4. deklarohet i zhdukur me vendim té formés sé preré t& gjykatés, deri né shfagjen
e personit apo deklarimit t& vdekjes me vendim té gjykatés.

10. Né rast se procedura disiplinore apo procedura penale pérfundon pa njé masé
disiplinore, gjegjésisht dénim penal, népunésit civil qé ka gené i pezulluar me pes€dhjeté
pér qind (50%) t& pagés sé tij, i kompensohet pjesa e ndaluar e pagés bazé.

KAPITULLI II
PERFUNDIMI I MARRDHENIES Si PUNEES

Neni 10
Pérfundimi i marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés pér té gjitha kategorité e népunésve né Akademing e Drejtésisé
pérfundon né rastet si né vijim:



1.1.pér shkaget e pércaktuara né nenin 11 t& késaj rregulloreje;

1.2.me lirimin nga detyra si népunés né Akademiné e Drejtésisé sipas nenit 12 dhe 13
té késaj rregulloreje;

1.3.largimi nga detyra si népunés né Akademing e Drejtésisg, si masé disiplinore né

pérputhje me rregulloren pér procedurén disiplinore.

Neni 11
Pérfundimi i marrédhénies sé punés rastet e pércaktuara me ligj

1. Marrédhénia e punés pér té gjitha kategorité e népunésve né Akademiné e Drejtésisg,
pérfundon né rastet, kur:

1.1.népunési vdes apo kur merr formé t& preré vendimi pér deklarimin e vdekjes s€ tij;
1.2.népunési humb shtetésing, kur ajo kérkohet;

1.3.kur merr formé t& preré vendimi i gjykatés pér kufizimin apo heqjen e zotésisé pér
t€ vepruar;

1.4.mbushet mosha pér pensionim sipas Ligjit t€ Punés;
1.5.konstatohet paligjshméria e aktit t& emérimit; dhe

1.6.dénohet me vendim & formés sé& preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje.

2. Népunési informohet pér pérfundimin e marrédhénies sé punés pér shkak t€ plotésimit
t& moshés sé pensionimit, gjashté (6) muaj para datés s& pensionimit nga Zyrtari Pérgjegjés.

3, Pérfundimi i marrédhénies sé punés konform késaj rregullore, nénparagrafit 1.1, 1.2,
1.3, 1.5 dhe 1.6 t& paragrafit 1 t& kétij neni konstatohet brenda shtaté (7) ditéve nga ndodhja
apo njohja e shkakut t& pérfundimit.

4, Vendimet pérfundimtare pérgatiten nga Zyrtari Pérgjegjés dhe nénshkruhen nga Drejtori
Ekzekutiv 1 AD-sé.



Neni 12
Lirimi nga marrédhénia e punés

1. Marrédhénia e punés pér té gjitha kategorité e népunésve né Akademiné e Drejtésisé
pérfundon né kéto raste:

1.1.pér shkak té refuzimit t& paarsyetuar té népunésit pér t& pranuar transferimin;

1.2.kur népunési deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor, sipas
legjislacionit né fuqi;

1.3.pas dy (2) vlerésimeve “e papranueshme” t& rezultateve né puné, dy (2) heré
radhazi. Si heré e dyté radhazi konsiderohet edhe vlerésimi 1 veganté;

1.4 kur népunési ushtron t& drejtén pér pensionim t&é parakohshém, sipas késaj
rregullore;

1.5.kur népunési i kategorisé s& ulét, mesme apo t& larté drejtuese anétarésohet né njé
parti politike ose kur népunésit e niveleve té tjera béhen anétar t¢ organeve drejtuese
té& njé partie politike;

1.6.kur népunési qé ka pezulluar vendin e punés sipas paragrafit 1, nénparagrafit 1.2 t&
nenit 4 t& késaj rregullore, themelon marrédhénie tjetér pune;

1.7.me doréhegje, sipas nenit 13 té késaj rregulloreje; dhe

1.8.né ¢do rast tjetér, t& parashikuar me kété rregullore.

2. Lirimi nga marrédhénia e punés sipas paragrafit 1 nénparagrafit 1.3 t€ kétij neni
konstatohet brenda dhjeté (10) ditéve nga dhénia e vlerésimit t& dyté “e papranueshme”,
ndérsa né rastet e tjera brenda dhjeté (10) ditéve nga njohja e shkakut.

3. Vendimet pér lirimin pérgatiten nga Zyrtari Pérgjegjés dhe nénshkruhen nga Drejtori
Ekzekutiv i Akademisé s€ Drejtésisé. '

Neni 13
Doréheqja

1. Népunési mund (€ ofrojé doréheqje nga pozita. Doréhegja pérbén shkas ligjor pér lirim
t& népunésit nga marrédhénia e punés.



2. Pérveg doréheqjes sipas paragrafit 1 t& kétij neni, népunési i eméruar né kategoring e
ulét, & mesme dhe té larté drejtuese, mund t& ofrojé edhe doréhegje vetém nga pozita
drejtuese q€ mban.

3. Népunési sipas paragrafit 2 t& kétij neni, sistemohet né njé pozité t& liré t& kategorisé
profesionale me kusht qé plotéson kriteret pér emérim né pozitén né fjale.

4. 1 eméruari né kategoring e ulét, t& mesme dhe té larté drejtuese q& nuk ka gené né
shérbimin civil para se t& emérohet né pozitén pér té cilén ofron doréhegjen, lirohet nga
shérbimi civil.

5. Deri né emérimin né njé pozité t& kategorisé profesionale, népunési vendoset né listén e
pritjes dhe gézon té drejtat, ashtu si¢ pércaktohet me dispozitat pérkatése t€ rregullores pér
procedurén e pranimit né AD.

6. Népunési né Akademing e Drejtésisé ofron doréheqjen me shkrim tek Zyrtari Pérgjegjés,
ku ushtron detyrén, ose te njésia pérgjegjése né rastin e népunésve t& kategoris¢ s& larté
drejtuese dhe mban t& njoftuar mbikéqyrésin e drejtpérdrejte.

7. Doréheqja krijon pasoja juridike tridhjeté (30) dité nga data e paraqitjes.

8. Pérjashtimisht nga paragrafi 7 i kétij neni, né raste t& arsyetuara, me kérkesé t€ népunésit
dhe me miratimin e njésisé pérgjegjése, doréheqja krijon pasoja juridike pérpara afatit
tridhjeté (30) ditor nga dita e njoftimit pér doréhegje.

9. Vendimet pér pérfundimin e marrédhénies sé punés me doréheqje pérgatiten nga Zyrtari
Pérgjegjés dhe nénshkruhen nga Drejtori Ekzekutiv i AD-s€.

Neni 14
Pensionimi i parakohshém

1. Népunési né Akademing e Drejtésisé mund t& kérkojé pensionim t€ parakohshém, jo mé
shumé se dy (2) vite para afatit t& pércaktuar pér pensionimin e tij.

2. Kérkesa pér pensionim té parakohsh&m, miratohet nga Drejtori Ekzekutiv i AD-sé.

3. Akademia mund t& pérshpejtojé pensionimin né rast t& reduktimit t& personelit, pas njé
riorganizimi, bashkimi me njé institucion tjetér, mbylljes s¢ institucionit ose shuarjes s&
pozitave, pér ata népunés civil q& jangé dy (2) vite para datés s¢ pensionimit.

4. Pagesa pér pensionim t& parakohshém sipas paragrafit 1 t& kétij neni &shté shtatédhjete
pér qind (70%) e pagés bazé t& fundit t& pranuar deri né arritjen e moshés s¢ pensionimit.



Neni 15
Dorézimi i detyrés

1. Népunési né Akademi i cili pérfundon marrédhénien e punés, lirohet nga detyra apo fiton
pensionim té parakohshém, kur kjo &éshté e mundur, bén dorézimin e detyrés dhe
dokumenteve qé lidhen me detyrén te mbikéqyrési i drejtpérdrejté, ndérsa mjetet e punés
dhe inventarin te njésia pérgjegjése pér mbajtjen e mjeteve t& punés dhe inventarit fizik.

2.Dorézimi i detyrés, dokumentacionit, mjeteve t& punés dhe inventarit b&het brenda
pesémbédhjeté (15) ditéve, nga data e marrjes s€¢ vendimit t€ lirimit i cili afat mund té
zgjatet nga mbikéqyrési varésisht nga rasti.

3. N@ rastet e parapara me ligj dhe kété rregullore, kur népunési nuk mund t& b&jé kétg,
mbikéqyrési i drejtpérdrejté kryen obligimin e tij sipas paragrafit 1 t€ kétij neni.

4. Zyrtari Pérgjegjés, pas dorézimit té detyrés sipas paragrafit 1 dhe 2 t& kétij neni, éshté i
obliguar t&¢ ndérmarré veprimet e nevojshme pér mbylljen e e-mailit dhe ndérpretjen e
cfarédo forme t€ pagesés s€ népunésit.

Neni 16
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi né¢ ditén e miratimit.
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